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Checkliste: Mankohaftung

Manko
.. ist die Differenz zwischen dem SOLL- und dem IST-Bestand von Geld- oder Warenbestédnden.

Mankohaftung

.. ist Einstehenmissen des Arbeitnehmers fir Kassenfehlbetrage oder fir Lagerfehlmengen.

Mankoarten
e Kassafehlbesténde
e  Warenfehlbesténde
e Fehlbestdnde von Arbeitsmaterial

o Fehlbestdnde an Waren oder Geldern, zu deren Transport sie Gbergeben wurden.

Keine Kassenmanki
e Buchungsfehler
e Bargeldverbuchung anstatt Zahlungsurrogat (Check, Kreditkarte efc.)
e Deklaration als Warenausgang obwohl Herausgabe zur Probe ohne Zahlung
e Storno bzw. Storni
e Warenricknahmen
e Warendiebstahl oder —unterschlagung

Daher: Bevor vorschnell ein Kassamanko angenommen wird, sind alle Geschéftsvorfalle in allen
Arbeitsprozess-Schritten nachzukontrollieren!

Voraussetzungen
e Schaden

e Vertragsverletzung
e adaquater Kausalzusammenhang

e Verschulden

Haftungsreduktion / Selbstverschulden Arbeitgeber
o Selbstverschulden des Arbeitgebers

0 Personalauswahl, Instruktion und Ueberwachung

o Kassenfihrung oder Lagerbuchhaltung mit
= Eingangsinventar
* Belegungsméglichkeit (Ein- und Ausgangsbelege, Fehlzettel uam)
* Laufende Geld- bzw. Warenbuchhaltung

e Reduktionsgrinde
o0 Erhohtes Berufsrisiko bei hohen Geldbetragen

Regelmdssiges und angemessenes Mankogeld

... berechtigt zur Uberwdlzung der Manki
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